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I. ВЪВЕДЕНИЕ 
 
Стратегията за развитие на Частно основно училище „Азбуки” се основава на 
принципите и насоките на ЗПУО, ДОС, приоритетите на МОН и на РУО София-град, 
както и на специфичните особености на училището. 
При определяне на приоритетите, включени в тази стратегия, сме се ръководили от 
разбирането, че развитието на образователната система има за основна цел 
формирането на свободна и творческа личност, която да се интегрира успешно в 
обществото. 
Със стратегията се задават целите, визията, мисията и приоритетните направления, 
за да се превърне в училището в институция, в която се създават условия за 
личностно развитие на учениците чрез формиране на ключови компетентности и 
способности за самостоятелно усвояване на научни и практически знания. 
Времеви обхват на стратегията: четири учебни години – 2024/2025, 2025/2026, 
2026/2027, 2027/2028 учебни години 
 
II.  РЕФЕРЕНТНИ ДОКУМЕНТИ 
 
Настоящата Стратегия за развитие на ЧОУ „Азбуки“  е изготвена в съответствие с чл. 
70, чл. 263. (1), чл. 269. (1) от ЗПУО и чл. 7 от ЗФУКПС. 

 

Други нормативни документи, на които се основава настоящата стратегия: 

• Европейска референтна рамка за ключовите компетентности за учене през 

целия живот 

• Препоръка на Съвета на Европейския съюз от 22 май 2018 година относно 

ключовите компетентности за учене през целия живот. 

• Конвенцията на ООН за закрила на детето. 

• Закон за закрила на детето 

• Закон за предучилищното и училищното образование /ЗПУО/ 

• Държавни образователни стандарти по чл. 22 от ЗПУО 

• Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България /2021 – 2030/ 

• Други нормативни документи, национални и международни, засягащи 
развитието на образованието 
 

В унисон с посочените документи в центъра на образователния процес се 
поставя ученика с неговите заложби, интереси и потребности. 

 
 

Стратегията за развитие обхваща периода от 2024 до 2028 година, като се актуализира 

на всеки две години или при необходимост. 

Настоящата стратегия включва: 



 

 

  

• Анализ на състоянието на ЧОУ „Азбуки“ 

• SWOT анализ 

• Стратегии и приоритети в развитието на ЧОУ „Азбуки до края на 2028 година 

• Стратегически и оперативни цели 

• Ръководни принципи в дейността на училищната общност 

• Индикатори и критерии за оценка за постигане на целите 

• План на дейностите за реализиране на целите и приоритетите и финансиране 

•  

ІІІ. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ЧОУ „Азбуки“ 
 
Училището започва дейността си през учебната 2012-2013 година като част от Учебен 
комплекс „Азбуки“, включващ Детска градина „Малки стъпки“, ЧОУ „Азбуки“, ЧЕГ 
„Иван Апостолов“ и Спортен комплекс „Азбуки“. Легитимността на училището като 
самостоятелна единица е вписано в регистъра на МОН със Заповед № РД 14-36/ 
06.07.2015 г.  на Министър на образованието и извършена актуализация със Заповед 
№14-3/13.02.2024 г. и издаден лиценз №355/13.02.2024 г. 
През първата година от съществуването си, училището има една подготвителна група 
и една паралелка първи клас с общо 12 ученици. Първоначалната стратегия на 
училището предвижда поетапно, планомерно нарастване на броя на паралелките и 
тяхната пълняемост до максимален капацитет, първоначално до 14, а на по-късен 
етап – до 16 ученици.  В този момент в училището има назначени трима учители на 
постоянен трудов договор. Основната образователна цел на училището е свързана 
със засилено изучаване на английски език по иновативна програма и с 
образователен процес по езика, провеждан от учители-носители на езика /native 
speakers/. 
След края на първия четири годишен период, училището е изпълнило поставените 
стратегически цели. В него се обучават деца и ученици в 2 подготвителни групи, 2 
паралелки първи класи по една паралелка в трети и четвърти клас. Училището е 
обезпечено кадрово, включително и учители по английски език – носители на същия. 
На учениците са осигурени възможности за разнообразни допълнителни дейности, 
които да развиват техните наклонности и интереси в различните образователни 
области. Училището води активен извънучилищен живот – екскурзии с учебна цел, 
зелени училища и др. 
Този първи етап приключва със полагането и заздравяването на основите на 
началния етап на образование. 
В следващия период, 2016 – 2020 година,  стратегическите цели на училището 
предвиждат утвърждаването на прогимназиалния етап в училището, увеличаване на 
броя на паралелките в съответните випуски, квалификация на персонала в посока 
активно използване на ИКТ в преподаването и администрирането на училището. 
През този четиригодишен период постепенно нараства интереса на обществеността 
към училището, което води до нарастване на броя на учениците и паралелките. В 
средата на периода подготвителните класове преминават в структурата на детската 
градина, което позволява увеличението на броя на паралелките в начален етап. 
През 2018 година училището кандидатства по пилотния проект на МОН за 
иновативно училище, включвайки в иновативна програма учениците от 5. и 6. клас. 



 

 

  

Иновацията представлява част от заложените стратегически цели за периода и е 
насочена към интердисциплинарен подход съчетаващ английски език, 
предприемачество и използване на информационни технологии. Започва 
ориентиране на урочната работа към проекобазирано обучение,  съчетаващо 
различни дисциплини, с краен резултат годишен проект на всеки ученик. Целта на 
иновацията е не само да изгради у учениците т.нар. меки умения и да създаде 
обществено ангажирани личности, но и да направи преход към гимназиалния етап 
на комплекса, където проектната работа е широко застъпена. 
В хода на двата четиригодишни периода непрекъснато се осъвременява 
материалната база. В обучението се включват нови методи на преподаване, 
използват се нови приложения и електронни приложения. Започва използването на 
електронните класни стаи в Google – предимно асинхронно. Администрацията на 
училището също прави стъпка към нов и модерен метод на управление, въвеждайки 
електронен дневник Школо. Училищната общност е включена в общ електронен 
портал през който протича основна част от комуникацията на училището с 
родителите. 
Благодарение на богатата спортна база, включваща спортна зала, зала за танци, 
плувен басейн и три външни игрища се дава възможност за разнообразни спортни 
дейности и за ежедневен отдих на учениците. 
Целодневното обучение е обезпечено кадрово с учители, назначени към училището.     
Престоят на децата е осигурен със столово  трикратно хранене. 
Сградата е с максимална безопасност при стриктното спазване на Правилата за 
пожарна безопасност, Правилника за безопасни условия на труд и с осигурена 
охрана на всеки пропусквателен пункт на училището. 
За здравословното състояние на учениците има назначено медицинско лице. 
В училището е изграден спокоен микроклимат сред педагогическия колектив и в 
отношенията между ръководство, педагогически персонал и родителска общност. 

Усилията на ръководството и на педагогическия персонал дават резултати, което се 
измерва с нарастването на броя на кандидатстващите ученици за различните класове 

Прирастът на учениците в училището в този 4-годишен период се изразява най-добре 
в следната таблица : 
 

клас 2016 – 2017 г. 2017 – 2018 г. 2018 – 2019 г. 2019 – 2020 г. 

паралелк
и 

учениц
и 

паралелк
и 

учениц
и 

паралелк
и 

учениц
и 

паралелк
и 

учениц
и 

П
Г 

2 30 3 46 - - - - 

1 3 45 2 32 3 47 3 48 

2 2 30 3 45 2 31 3 46 

3 1 15 2 30 3 16 2 31 

4 1 16 1 16 2 30 3 48 

5 2 30 2 35 2 30 2 35 
6 - - 2 36 2 36 2 33 

7 - - - - 2 34 2 34 

общ 11 166 15 210 16 234 17 275 

 
В последващия четиригодишен период на планиране на стратегически цели, 2020 – 
2024 година беше предвидено училището да достигне до максимален капацитет на 



 

 

  

пълняемост на паралелките – по три паралелки във випуск, с максимален капацитет 
по 16 ученици в паралелките от начален етап и по 18 ученици в паралелките от 
прогимназиален етап. 
Нарастването на броя на ученици предполага и следващата стратегическа стъпка към 
разширяване на педагогическия колектив и осигуреност със специалисти по 
съответните учебни дисциплини, които са отговарят на изискванията за иновативни 
подходи в образователния процес. Тази цел е постигната максимално и училището е 
осигурено със специалисти, които са на постоянен трудов договор. Позитивната и 
толерантна среда сред педагогическия екип, както и ефективните мерки за 
стимулиране на учителите към професионално израстване създават устой 
микроклимат  и са превенция към текучеството на педагогически персонал. 
 
 

клас 2020 – 2021 г. 2021 – 2022г. 2022 – 2023 г. 2023 – 2024 г. 
паралелки ученици паралелки ученици паралелк

и 
ученици паралелк

и 
ученици 

1 3 45 3 48 3 47 3 49 

2 3 49 3 47 3 49 3 48 
3 3 46 3 50 3 47 3 49 

4 2 36 3 47 3 51 3 49 
5 3 51 3 55 3 53 3 52 

6 2 36 3 52 3 55 3 55 

7 2 29 2 36 3 50 3 53 

общ 18 292 20 335 21 357 21 355 

 
В този период беше подновено участието на училището в програмата Иновативно 
училище, като в проекта бяха включени учениците от 4. клас в начален етап. 
Проектобазираното обучение намери своето ново надграждане във вътрешно-
училищния проект „Пътешественик във времето“, който се основава на методиката 
учене чрез преживяване и съчетава интердисциплинарна връзка между учебните 
предмети български език и литература, история и цивилизация, география и 
икономика, изобразително изкуство, английски език и информационни технологии. 
Проектът реален досег с образци на изучаваното в часовете по история и география, 
съчетано с различни по вид дейности, свързани в единен проект имащ за цел да 
даде интеркултурни познания, гражданско и естетическо възпитание. 
В последния четири годишен период следвайки поставените стратегически цели и 
потребността от стимулиране и мотивиране на учениците към четене беше положено 
началото на библиотечен фонд. Създадената училищна библиотека беше захранена 
с книги закупени от училището, както и такива, които родители дариха в хода на 
кампанията. Библиотечния фонд се актуализира непрекъснато. Достъпът е 
контролиран, но осигурен за по-голямата част от учебния ден. 
Следвайки стратегическите цели, през изминалия период беше поставено началото 
на приемственост между ЧОУ „Азбуки“ и ЧЕГ проф. Иван Апостолов“. Съвместните 
дейности на учениците от гимназията с учениците от 7. клас повишиха интереса към 
продължаване на обучението в гимназиалния етап на нашата общност. Бяха 
поставени основи на съвместна ритуализация между двете училища – посрещане на 
първокласниците и изпращане на абитуриентите. 



 

 

  

 
 

 

IV. SWOT – АНАЛИЗ 

СИЛНИ СТРАНИ 
 

ВЪЗМОЖНОСТИ 

-Висококввалифициран педагогически 
персонал; 
- Привличане на млади, ентусиазирани 
специалисти; 
- Успешна реализация на план-приема 
на ученици. Ясно регламентирани 
критерии за прием на ученици; 
- Увеличаване на интереса на общността 
към училището в последните години; 
- В обучението на учениците са 
включени иновативни методи, което 
води до повишаване на интереса и 
мотивацията за учене; 
- Висока успеваемост на учениците на 
олимпиади, НВО в 4. клас и НВО в7.  
клас, национални и международни 
езикови състезания; 
- Уютна и комфортна учебна среда, 
добре оборудвани кабинети; 
- Съвместна работа по проекти на 
учители и ученици. 
- Добре функциониращ електронен 
дневник; 
-Използване на облачна платформа за 
цялото училище със собствен домейн; 
-Сигурна и бърза интернет мрежа; 
-Осигурен  пропускателен режим, 
вътрешно и външно видеонаблюдение; 
- Осигурено медицинско лице; 
- Успешно внедрена иновация, 
базирана проектно обучение; 
- Участие в НП „С грижа за всеки 
ученик”, Модул „Осигуряване на 
обучение на талантливи ученици за 
участие в ученическите олимпиади”; 
-Богата палитра от дейности свързани 
със занимания по интереси; 
-Провеждане на екскурзии, бели и 
зелени училища и др; 

- Непрекъснато повишаване на качеството на 
предоставяната образователна услуга; 
-Повече възможности за продължаваща 
квалификация на учителите; 
- Изграждане на ефективно ученическо 
самоуправление; 
- Провеждане на индивидуални консултации 
с училищния психолог на ученици и 
родители. 
-Разширяване на  обема на  иновативните 
методи на преподаване; 
- По-активно използване на различни 
електронни платформи;  
-Продължаване на работата с електронни 
устройства, по-нататъшно развитие на 
проектно - базираното и внедряването на 
STEAM обучението в образователния процес; 
- Обстоен сравнителен анализ на резултатите 
от входните и изходни нива, HBO;  
-По-високи резултати на НВО 4. Клас и НВО 
7.клас; 
-По-масово участие на педагогическия 
персонал и учениците в обучения и 
квалификационни курсове; 
Включване на училището в проекти по 
национални и международни програми; 
-Разширяване на палитрата от допълнителни 
занимания и занимания по интереси; 
-Доизграждане и допълване на училищната 
библиотека с образователни ресурси; 
-Призови класирания на учениците на 
регионални  и национални състезания и 
олимпиади. 
-Увеличаване броя на учениците, покриващи 
международни езикови сертификати PET и 
KET. 

-Инициатива за включване в европейски и 
национални програми и проекти; 

 



 

 

  

 

 

V. СТРАТЕГИЯ И ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НА ЧОУ „АЗБУКИ “ 

ДО   КРАЯ НА 2028 ГОДИНА 

 

Парадигмата на образователната система у нас е основана на класическия 

модел на обучение в Европа. За съжаление този модел е прекалено 

консервативен и схоластичен, а промените, които се случват по еволюционен 

път са твърде бавни и не съответстват на темповете на общественото, 

технологичното и икономическото развитие. 

Независимо от усилията и постигнатите до момента резултати от екипа на ЧОУ 

„Азбуки“ за иновативни методи за преподаване, все още моделът на 

-Ритуализация на училищния живот - 
лого, знаме, емблема; 
-Ученически вестник, периодично 
издаван от учениците; 
-Добре работеща система за работа с 
родители и ученици; 
-Използване на приложения за таблети 
и различни електронни 
платформи/Google classroom, Khan 
Academy, Freecodecamp, Classbudy, 
clasdojo/ 
 

СЛАБИ СТРАНИ ОПАСНОСТИ И РИСКОВЕ 

-Недостатъчна мотивация на 
педагогическите кадри към 
квалификация и защита на ПКС; 
-Недостатъчно популяризиране на 
добрите практики сред родителите и в 
публичното пространство. 
- Слабо участие в проекти по 
национални и международни 
програми. 
- Изчерпване на капацитета на 
спортната база съобразно нарастващия 
брой паралелки в учебния комплекс. 
Недостатъчно познаване на 
нормативната уредба от страна на част 
от педагогическия персонал. 

 

 
- Възникване на икономическа и финансова 
криза, която би довела до ограничаване на 
семейните инвестиции в образованието на 
децата. 
- Намаляване на мотивацията за учене у 
учениците в национален и световен 
мащаб. 
- Дефицити в уменията на част от 
учениците да общуват помежду си и да се 
справят с проблемите, т. е. в социалните 
им умения. 
 



 

 

  

методиката и организацията на учебната дейност, както и формите и 

съдържанието на учебните планове и програми, не могат да догонят промените 

в обществото. Необходимо е да се ускори този процес като един от възможните 

начини това да бъде постигнато е като по всички учебни дисциплини се 

комбинират традиционните, теоретичнобазирани обучителни технологии с 

проектобазирани подходи, както и добавяне на генерични умения към 

придобитите  базисни знания компетенции. От системна гледна точка това не 

може да стане реалност, ако не се комбинират конвенционалните учебни 

планове и програми с такива, които са ориентирани към нетрадиционния 

формат на паралелно усвояване на знания от научни и професионални области, 

от една страна, с елементи, съдържащи придобиването на генерични умения и 

следване на съвременни поведенчески модели, от друга. Предизвикателствата 

на нашето съвремие налагат да работим с учениците и в посока на развитие на 

тяхната дигитална и емоционална интелигентност, подобряване на тяхното 

критично, концептуално и дизайн мислене, както и комбиниране на 

дивергентния с конвергентния тип логическо и аналитично мислене. 

В тази връзка през следващите четири години екипът на ЧОУ „Азбуки“ ще 

продължи да работи, за да: 

1. развива настоящите обучителни модели и въведе нови такива с цел 

усъвършенстване на присъщите и придобиване нови умения и компетенции у 

учениците; 

2. доразвива уменията на учителите и учениците за ефективно използване на 

различни образователни платформи за повишаване качеството на работа по 

всички учебни дисциплини; 

3. развива личността, таланта и умствените и физическите способности на всяко 

дете и ученик до пълния им потенциал; 

4. предава универсални и локални културни ценности на децата и учениците, като 

същевременно ги подготвя за вземане на собствени решения; 

5. осигурява възможност на учениците да развият подходящи компетентности, 

самочувствие, критично и дизайн мислене, което да им помогне в изграждането 

като личности и ги превърне в отговорни граждани. 

 

Основните цели в стратегията са свързани с: 

1. осигуряване и поддържане на среда за работа в  условия на толерантност  и 

уважение и в дух  на сътрудничество за издигане на престижа на институцията, 

нивото на образование и мястото на учителя в обществото; 

2. използване на различни форми за мотивиране на персонала; 

3. непрекъснато усъвършенстване и постоянно внедряване на иновативни методи 

на преподаване, съобразени с най- новите тенденции в европейското 

образование; 



 

 

  

4. издигане на качеството  на процеса на обучение за постигане на ДОС; 

5. поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в 

училищната общност; 

6. поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, 

формиране на различни компетенции по различните учебни предмети и 

развитие на умения за учене през целия живот; 

7. практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на 

методите за обучение чрез активни дейности; 

8. обогатяване на материалната база 

 

 

I. РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ 

• Толерантност,  уважение, сътрудничество 

• Позитивност 

• Иновативност и творчество 

• Академичност, самооценка и оценка, висок професионализъм 

• Ефективна управленска дейност 

• Здравословен  начин на живот и физическа активност 

 

 

СТРАТЕГИИ, ЦЕННОСТИ И ПРИОРИТЕТИ ИДЕИ И ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО 

ИМ 

Работа в  условия на толерантност и 
уважение и в дух  на сътрудничество за 
издигане на престижа на институцията, 
нивото на образование и мястото на 
учителя в обществото. 
Добро взаимодействие със социалната 
среда и държавните и обществените 
организации, свързани с проблемите на 
образованието  и вьзпитанието на 
младите xopa. 
 

1. Поддържане на екип от 
висококвалифицирани учители чрез: 
- повишаване на квалификацията на 
дългогодишните педагогически кадри; 
- провеждане на целенасочен подбор на 
новоназначените учители; 
 
2.Обучение в сътрудничество между 
основните партньори в училищната 
общност — ученици, учители и родители. 
3. Създаване и работа на професионални 

учебни общности 

Развитие на нови подходи в 
образованието и внедряване на 
иновативни методи  на преподаване в 
условията на позитивна атмосфера. 
 
 
 
 
 

1.Обезпечаване на процеса на обучение с 
достатъчно технически средства и други 
необходими пособия. 
2. Изграждане на нови условия за 
активно учене – класна стая на открито. 
3. Използване на интерактивни методи 
на обучение. 
4.Използване на ИКТ в процеса на 
обучение по всички предмети. 



 

 

  

5. Мотивиране на учениците за активно 
участие в учебния процес чрез 
качествено обучение. 
 

Академични знания с практическа 
насоченост 
Високо ниво  на: 
-родноезиковата           подготовка, 
-чуждоезиковата подготовка, 
-подготовката         в         областта         на 
ИКТ 
-  знанията   и   уменията   в  областта   на 
природните науки 
-социални, граждански и интеркултурни 
компетентности 
 
 

1. Организиране и провеждане на 
вътрешноучилищни състезания, 
олимпиади, изложби, викторини по 
различни предмети. 
2. Повишаване на резултатите от НВО в 4. 
клас и НВО 7. клас 
3. Разработване  на система от тестове за 
определяне на нивото на чуждоезикова 
подготовка 
4. Внедряване на иновативни методи на 
преподаване 
5.Организиране на вътрешноучилищни и 
междуучилищни  състезания  
7. Участие на учениците в програмите и 
състезанията на Джуниър Ачийвмънт 
8. Практическа приложимост на 
получените знания чрез използване на 
проектно-базирано и STEAM обучение. 
 

Система на оценяване и самооценяване. 
Поставяне на ученика в центъра на 
цялостната педагогическа дейност в 
училищната общност. 
 

1. Развиване на ученическото 
самоуправление в училище. 
2. Предприемане на мерки за 
максимално ограничаване на броя на 
отсъствията чрез своевременна 
комуникация с родителите. 
3. Обогатяване и разнообразяване на 
дейностите свързани със занимания по 
интереси. 
4. Утвърждаване на традиции и символи 
на училището. 
5. Включване на ученици и родители в 
разработване  на съвместни проекти. 
6. Прилагане на нови и разнообразни 
форми за работа с родители – „Училище 
за родители“. 
7. Превенция на агресията, тормоза и 
други негативни прояви в училищната 
общност. 
8. Организиране на дейности за борба с 
противообществените прояви и 
противодействие срещу 
тютюнопушенето, наркоманията и 
сектите. 



 

 

  

9.Поставяне  на ученика в отговорна 
активна позиция при овладяване на 
знанията и развиване на компетенции за 
самостоятелно търсене и използване на 
информация от разнообразни  
източници. 
 

, 
Повишаване на мотивацията на 
педагогическия колектив към 
квалификация и надграждане на 
уменията. 

1. Провеждане на тематични 
методически сбирки с цел повишаване на 
вътрешноучилищната квалификация. 
2. Обмен на добри практики както в 
рамките, така  и между отделните 
обединения. 
3. Осъществяване на сътрудничество 
между учителите от училището с учители 
от други училища в страната и чужбина с 
цел обмен на добри педагогически 
практики. 
4. Формиране на система от морални 
стимули, при необходимост и 
актуализиране  на Етичен кодекс. 
7.Осигуряване и организиране на 
квалификацията на учителите. 
8. Провеждане на тиймбилдинг и 
обучения на колектива, семинари и др. 
 

 
 
Ефективна управленска дейност 

 
 
 
 
 

1.Демократизиране на управлението на 
училищната общност чрез: 
- Включване на максимален брой учители 
при вземането на решения във връзка 
стратегията и визията на училището. 
2.Организиране на по-добра 
вътрешноучилищна информационна 
система. 
 
 

Участие в програми за здравословен 
начин на живот и физическа активност. 
 

Предоставяне възможности за физическа 
активност и спорт на всички служители в 
училището 
-възможност за неограничено ползване 
на спортната база на училищния 
комплекс и включване в различни 
спортни дейности – плуване, танци, йога; 
-предоставяне на служебна карта 
MultiSport  на всички желаещи 
служители. 
 



 

 

  

Развитие на творческия потенциал на 
учениците 
 

1.Участия в конкурси и състезания с 
национален и международен характер 
2.   Организиране  на изложби, театрални 
представления, училищни концерти 
3.   Участие в различни занимания по 
интереси 
4.   Посещения на театри, концерти, 
галерии, музеи 

 

 

II. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

 

Вид дейност Начин на финансиране Срок 
 
Изработване и утвърждаване на 
цялостна концепция за провеждане 
на образователния процес — учебен 
план и програми, Етичен кодекс, 
формиране на катедри по 
направления и комисии 
 

 
частно финансиране 
 
 

 
до 15 септември 
всяка година 

Дейности с цел обновяване и 
оборудване на материалната база 
 

частно финансиране до 15 септември 
всяка година 

Разработване, кандидатстване и 
реализиране на национални и 
европейски проекти 
 

 
частно финансиране 
фондове на ЕС 

 
 
постоянен 

Намиране на подходящи партньори 
и включване в НП „Иновации в 
действие“ 
 

 
частно финансиране 
фондове по програмата 

 
до 31 октомври 
всяка година 

Стартиране на допълнителни 

дейности и занимания по интереси 

частно финансиране  

от 1 октомври 

„Мисия усмивка“ – ден на позитивно 
емоционално изграждане 

частно финансиране Октомври – 
датата е 
подвижна 

Стартиране на дейностите по 
НП „С грижа за всеки ученик”, 
Модул „Осигуряване на обучение на 
талантливи ученици за участие в 
ученическите олимпиади” 
 

 
 
МОН 

 
 
октомври 

Провеждане на етап „Българско   



 

 

  

Възраждане“ от училищния проект 
„Пътешественик във времето“ – 
обхват 7. клас 

частно финансиране 30 октомври 
3 ноември 

Организиране на дейности във 
връзка с Деня на народните 
будители /посещение на културно-
исторически обекти/ 
 

 
частно финансиране 

 
31октомври - 
1 ноември 
всяка година 

Провеждане на състезание по 

творческо писане /български език и 
английски език/ 
 

частно финансиране месец 
ноември 

Провеждане на срещи: родител – 
учител - ученик 
 

частно финансиране първа събота на 
м. ноември 

Организиране и провеждане на 
традиционен базар на книгата и 
обогатяване на библиотечния фонд 
на училището. 

частно финансиране месец 
ноември 

Провеждане на дни на седмица на 
здравословното хранене 

Частно финансиране месец 
ноември 

Провеждане на етап 
„Средновековие“ от училищния 
проект „Пътешественик във 
времето“ – обхват 6. клас 
 

 
частно финансиране 

 
месец 
декември 

Организиране на традиционен 
благотворителен коледен базар 
 
 

частно финансиране декември 
всяка година 

Провеждане на традиционен 
коледен турнир по волейбол и 
баскетбол 
 

частно финансиране декември 
всяка година 

Организиране и провеждане на 

общинските кръгове на 

олимпиадите по съответните учебни 

предмети. Популяризиране на 

участието. 

частно финансиране  

декември 

януари 

всяка година 

Провеждане на  традиционен 
формат „Шоу на талантите“ 

частно финансиране януари 

Организиране и провеждане на ски 
училище 

 
 

частно финансиране февруари 



 

 

  

Организиране и провеждане на 
вътрешно училищно състезание по 
история и цивилизация 

 
 

частно финансиране февруари 

Провеждане на срещи: родител – 
учител - ученик 
 

частно финансиране  
края на март 

Провеждане на „Карнавал на 
приказките“ 

частно финансиране  
края на март 

Провеждане на етап „Античност“ от 
училищния проект „Пътешественик 
във времето“ – обхват 5. клас 
 

 
частно финансиране 

 
април 

всяка година 

 
Организиране и провеждане на 
училищен празник 
 

 
частно финансиране 

 
м. май 

всяка година 
 
 

Провеждане на етап „Родина“ от 
училищния проект „Пътешественик 
във времето“ – обхват 4. клас 
 

частно финансиране май 

всяка година 

Организиране и провеждане на 
„Лъвски турнир“ /турнир по лека 
атлетика/ 
 

 

частно финансиране  
месец май 

Официално представяне на 
годишната проектна дейност на 
7. клас 

 

 
частно финансиране 

 
25 – 30 юни 
 

 

Срокът за изпълнение на стратегията е краят на учебната 2027/2028 год. 
Стратегията се актуализира в началото на всяка учебна година, както и в 

случай на значителни промени в организацията на работа в училището или на 
нормативната база на основното образование. 

На основата на тази стратегия всяка година се изработва годишен план на 
училището с конкретни срокове и отговорници. 

Основни средства за конкретизация и реализиране на стратегията са 
училищните програми, годишните планове на училището, правилникът за дейността 
на училището, правилникът за вътрешния трудов ред, плановете на комисиите и 
личните планове на членовете на училищната общност. 

 
 

 


	В унисон с посочените документи в центъра на образователния процес се поставя ученика с неговите заложби, интереси и потребности.

